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Projecticon PKS

Arbete i projektform ar nagot som blir vanligare och vanligare. Ett beslut tas om att genomfora
en forandring eller starta upp nagot nytt. En projektledare och en grupp individer utses som ska
samarbeta fOr att genomfora beslutet. Projektledaren ar ofta utbildad i metodik och &r utrustad
med planeringsverktyg. Vissa andra utpekade personer kan ha gatt en projektkurs. Ibland startas
projektliknande arbete upp utan kunskap. Alla kan sina sakfragor och ar insatta inom sitt
omrade.

Idag 4r ménga organisationer hért belastade, har ont om tid och har inte rdd att misslyckas. Anda
drar alltfor manga projekt ut pa tiden eller slukar mer pengar &n vad som avsetts. Vanligt ar att
man glommer informera eller att individer missforstar eller pratar forbi varandra. Vi vet att
orsaken &r att man glomt etablera ett gemensamt arbetssatt som skapar arbetsro och ger kvalitet i
arbetet

Behovet av ett lattatkomligt dagligt stod &r stort bade for vana och tranade projektledare men
ocksa for individer som hamnar i projektsituationer som de saknar erfarenhet av eller har traning
for. Beslutsfattare utfor séllan projektarbete sjdlva, men behover veta vilka insatser som ska goras
bade av sig sjalva och av sin huvudansvariga.

Vi vet ocksa att traditionella kunskapsstdd som litteratur och projekthandbdcker alltfor ofta
samlar damm i bokhyllan. Darfor erbjuder vi ett generellt arbetssatt som dntligen innebér att
individer, projektdeltagare och organisation far tillgang till hjélp och stod i varje situation i det
vardagliga arbetet. Med ett gemensamt etablerat arbetssétt och regler, presenterat som ett intuitivt
larande verktyg, finns bra forutséattningar att lyckas.
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Projecticon Kunskap och St6d—PKS

En intuitiv enkel daglig hjalp for ett gemensamt arbetssatt i alla miljoer och bygger pa mer dn 25
ars erfarenhet av metodutveckling och praktiskt projektarbete samt utbildning av tusentals
projektdeltagare.

Projecticon PKS dr idag en etablerad modell och ett dagligt stod inom stora organisationer och
foretag som tex Volvo, Perstorp, Cardo och finns &ven representerad inom offentliga sektorn.

Mycket tack vare samarbetet med dessa kan vi
erbjuda din organisation en bra start i form av
stodet, nu omformad, upplagd och tillganglig i en
webbaserad modell. P4 sa vis blir modellen alltid
tillganglig for alla som behdver stdd i den givna
situationen.

PKS ger ett dagligt stod i allt projektliknande arbete oavsett roll. Beslutsfattare och utférande
organisation vet vad som ska goras nér. Arbetssattet blir en naturlig samverkansform utan
missforstand och tolkningar och ett etablerat allmént satt att arbeta pa med ett mal att strava mot.
Aven individen hittar en bra metodik for att starta upp och slutfora sitt eget arbete vilket ger en
storre malmedvetenhet och béattre grepp pa den egna arbetssituationen.

Genom att PKS finns tillgangligt pa skarmen kan samtliga berorda i forvag ta reda pa vad som
forvéantas i prestation i en given situation utan belastning for organisationen.

Beslutsfattare och Projektledare hittar en tydlighet i sin kommunikation. Ovana eller osékra
projektdeltagare far ett omedelbart stod i varje situation. Vana projektdeltagare lar mer. Individer
blir sakrare i sina roller. Organisationen véxer samman och samverkanskulturen blir etablerad.

Forutsdttningen att forbéttra arbetssatt och driva framgangsrika projekt &r satt.

PKS Oversikt

PKS ar uppbyggt kring ett grafiskt webgranssnitt dér alla far ett stod oavsett om man ar
beslutsfattare, projektledare eller annan berdrd. Navigeringen &r intuitiv.

Startsidan visualiserar och lyfter fram viktiga forutsattningar och
begrepp som annars latt gldoms bort. FOr ovana individer &r detta
ett maste eftersom den ocksa ger generella begreppsforklaringar.

™ Visionen lyfter fram organisationens policy och kultur, nagot alla bor ta hansyn till.

®® Organisation/kommunikation ger rollbeskrivningar och organisatoriska forutséttningar.
757 Koncept ger en forklaring och hjalp till innehall och hur man navigerar.

re Ger en beskrivning av det stdd som ér tillgangligt utbver verktyget

™ Ordlista innehéller begreppsforklaringar och ger forstaelse i projektspraket.
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Som anvandare valjer du mellan en férenklad modell eller en mer avancerad modell, se nedan.

Du far tillgang till en mangd olika dokument i den givna situationen. Oavsett delmoment finns
alltid ett anpassat stod for situationen med:

Beskrivning

Mallar

Checklistor
Begreppsforklaringar
Réd och tips
Exempel

Stjdrnan &r en symbol fér "beslutspunkterna”. Dessa reglerar vad som ska beslutas och
vara gjort innan klartecken kan ges att ga vidare med arbetet.

Denna symbol markerar att det dr dags att ta fram kontrolldokument, i samband med
beslutspunkt. Hjalp och stdd finns for varje moment.

Arbetssdttet finns med hela tiden och &r
specificerat i varje viktigt delmoment for att ge
tydlighet och stdd i hur och vad som ska goras.

Strukturen &r nedbrytbar via “klickfunktion” och
visar pa ett bildligt och pedagogiskt satt var du
befinner dig och ger dig instruktioner och stdd
for vad du ska utfora och uppna just dar.

Malet ar tydligt genom hela arbetet. Redan pa planeringsstadiet finns stod
och hjalp att formulera och specificera vilka mal som galler. Var och en
som ger ett uppdrag at nagon annan i projektet skall alltid kunna klargora
det forvantade malet och effekten av uppdraget. I malmomentet finns
ocksa riktlinjer for hur projektet ska utvarderas och avslutas.
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Anpassning

Projecticon PKS kan ocksa anpassas egna forutsattningar. Néagra av vara kunder har valt att
erbjuda stodet till hela organisationen som ett allmdnt stod, tillgéngligt for alla oavsett roll.
Darmed har de fatt mojlighet till egen grafisk standard, egna dokumentanpassningar, lankar till
egna arkiv etc. Ett exempel &r Volvo, se nedan.
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Mer information

Du kan lasa mer om Projecticon PKS genom att ga in pa http://www.projecticon.se/PKS.

Du kan aven ta kontakt med var marknadsansvarig: Nilla Kéack, tel 0735-32 00 57,
eller skicka e-post till info@projecticonse, Sa aterkommer vi omgaende till dig.

Prenumeration

Du tecknar en licens per anvandare och ar. Det innebar att du far tillgang till var modell via
internet. Priset &r 3150 kr/licens och ar.

Du kan starta direkt

Nyckelpersonerna for en bra start ar en eller tva beslutsfattare samt nagra utvalda operativa
medarbetare som utrustas med var sin licens. Du bestéller licenserna genom att kontakta oss. Vi
skickar Over ett avtal via e-post som du returnerar till oss. Dérefter blir PKS tillgangligt genom att
varje utsedd anvandare far [6senord och anvéandar 1D, via e-post.
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Om Projecticon

Projecticon arbetar med medel for samverkan, organisering och maluppfylinad for att hjalpa vara kunder att bli mer effektiva och
battre na sina mal. Var utgdngspunkt ar Projecticon-modellen som vi baserat pa erfarenhet av mer an 1000 projekt i Sverige och
internationellt. Vi erbjuder stod och utveckling inom projekthantering pa tre nivaer:

1. Hela Organisationen.
- i form av en generell projektmodell som ger hela organisationen en tydlig metod for att hantera férandringsarbete

2. Projektet
- genom att tillhandahalla aktivt stod under projektstarten och genomférandet sdval som avslut och malmatning

3. Individen
- utveckling av varje medarbetares egen projektfardighet och stéd i den egna rollen

Projektfilosofi

Framgangsrika projekt maste férberedas pa ratt satt. Ett arligt atagande bland berérda, en koppling till strategier samt tillrackligt
med tid for forberedelser ar framgangsfaktorer for att kunna uppna ett verkligt resultat.

Ratt genomford initiering och projektstart ar nyckeln till framgangsrik maluppfylinad, minskat resursutnyttjande och korta
genomférandetider.

Att arbeta i projekt kraver samverkan och samarbete. Alla medverkande maste ha en gemensam uppfattning om projektmalen
och projektet sval som ett gemensamt arbetssatt. Alla intressenter sdsom bestéllare, projektledare, projektmedarbetare,

linjeorganisation, foretagsledning, leverantorer, mottagare, kunder och investerare maste dela forvantningarna pa projektets
resultat.

Enkelhet - Tydlighet — Mod

Enkelhet for alla intressenter att snabbt forsta projektets innehall och upplagg.
Tydlighet ger konsensus, samforstand, forstaelse och acceptans av projektmalen och arbetssattet.

Mod handlar om férmagan att fatta beslut och ha den moraliska styrkan att ifrdgasétta i tid samt att vara arlig.

http://www.projecticon.se
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